


๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและคุณสมบัติอื่น ๆ ตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี ้  
3. อัตราเงินเดือน 

      ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้สมัคร ซึ่งไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของราชการ 
4. การรับสมัคร   

4.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และวิธีการสมัคร 
  ๔.1.๑ วัน เวลา รับสมัคร ตั้งแตบ่ัดนี ้ถึงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 ในวันและเวลาทำการ   

        ๔.1.2 วิธีการสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดาวน์โหลดใบสมัครจาก Website 
สถาบัน (www.cdti.ac.th) กรอกใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครงานส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(recruitment@cdti.ac.th) หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ระบุหน้าซองส่งถึงงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติ
การ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ (604) สำนักพระราชวัง สนามเสือป่า ถนนศรี
อยุธยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300 โดยสถาบันกำหนดรับเอกสารจากเวลาที่ได้รับจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์หรือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร    

4.๒ เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
4.๒.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.๒.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.๓  สำเนาปริญญาบัตร  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.4  สำเนารายงานผลการศึกษา (Transcripts of Records)  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.5  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8,สด.43)  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรค

ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕66 คือ 
          (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (2) โรคยาเสพติดให้โทษ 
          (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
          (5) วิธีการตรวจโรคตามข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์

ของ ก.พ. กำหนด 
  4.๒.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
 4.๒.8  หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)              
 5. วิธีการคัดเลือก 
 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินจากคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชา                
ที่ต้องการ ประสบการณ์ทำงาน สุขภาพร่างกาย ทัศนคติและบุคลิกภาพ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและ
สอบสัมภาษณ์ 

5.1 หลักสูตรและวิธีการสอบ  
5.1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

               1) ความรู้ภาษาไทย  
/2) ความรู้... 



 2) ความรู้ภาษาอังกฤษ (เฉพาะกรณีผู้สมัครไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ ประกอบการรับ
สมัคร และคะแนนภาษาอังกฤษไม่นับรวมกับความรู้ภาษาไทย ผลการประเมิน ผ่านและไม่ผ่าน เท่านั้น) 

5.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 

5.1.3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (กรณีสอบผ่านวิชาความรู้
ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง แล้วเท่านั้น) 

         ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับตำแหน่งงาน 
ทัศนคติและบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ ต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและคะแนน
สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และคะแนนสอบความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80                   
โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้ ผู้ที่สมัคร
ลำดับที่ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจำเป็นให้เป็นดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันกำหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
 

 ประกาศ ณ วันที่     31      เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8  
                       (รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ)                   

                                  อธิการบดี  



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่  31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  จำนวน   1   อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    
    1. มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์/ เทคโนโลยีการศึกษา/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจ 
    2. มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน หรือผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่สถาบันกำหนด จะต้องได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนต่ำ 
1. IELTS 4 คะแนน 
2. TOEFL IBT 31 คะแนน 
3. TOEFL PBT 430 คะแนน 
4. TOEIC 400 คะแนน 
5. CEFR A 2 
6. CU-TEP 45 คะแนน 

หมายเหตุ : แนบผลคะแนนภาษาอังกฤษประกอบการสมัครงาน ในกรณีผู้สมัครไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ ให้เข้า
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารหลักสูตรการเรียน การสอน 
การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ในกรณีเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1. มีจิตสำนึกในการให้บริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. มีความละเอียดรอบคอบ ช่างสังเกต สนใจกระตือรือร้นในการทำงาน และสนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
3. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกได้ 
4. มีความอดทนต่อสภาวะความกดดัน สามารถทำงานได้หลายหน้าที่ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์ทาง
วิชาการด้านการออกแบบและนวัตกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย โดยสามารถกำหนดแนวทางการทำงาน
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. งานประจำ 
    1.1 งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
    1.2 งานการจัดทำฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
    1.3 งานการจัดการความเสี่ยงของงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.4 งานการจัดการความรู้ของงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

/2. งานประจำ... 
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2. งานประจำ 
     2.1 งานปฏิบัติตามแผนพัฒนาสถาบัน 

          2.2 การจัดเก็บและควบคุมข้อมูลผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของสถาบัน 
      2.3 การปฏิบัติตามแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.1 สนับสนุนคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สถาบันตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

3.2 สนับสนุนคณะทำงานเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตดุสิต 
3.3 ดำเนินการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองและผู้เรียนต่อการดำเนินของสถาบัน 
3.4 ดำเนินการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบัน 
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