




5.2 การสอบสัมภาษณ ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ไดแก ความรูเกี ่ยวกับ
ตำแหนงงาน ทัศนคติและบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 

6. เกณฑการคัดเลือก 
     6.1 ผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนสอบขอเขียน ไมต่ำกวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบ
สัมภาษณ  

6.2 ผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนสอบขอเขียนไมต่ำกวารอยละ 80 และคะแนนการสอบ
สัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 80 โดยเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย หากผูเขารับการคัดเลือก
ไดคะแนนเทากันใหผูท่ีสมัครลำดับท่ีกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก และรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหทราบทางเว็บไซต www.cdti.ac.th 
และผูสมัครสามารถสอบถามขอมูลไดทางหมายเลขโทรศัพท ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ตอ ๓๒๓๒  

8. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามี

การประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหมแลว  
บัญชีผูผานการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิ์การบรรจุเปนผูปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผูผานการคัดเลือกไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีกำหนด ถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ในการจาง

เปนผูปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเวนมีเหตุผลและความจำเปนใหเปนดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
      10.1 ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการจางตามลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
      10.2 ผูผานการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจาง ผูผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นดวย 

ท้ังนี้หากไมยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันกำหนดถือเปนผูขาดคุณสมบัติ 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

              รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ                   
                         อธิการบดี 

                          
 

 
 










