




 2) ความรู้ภาษาอังกฤษ (เฉพาะกรณีผู้สมัครไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ ประกอบการรับ
สมัคร และคะแนนภาษาอังกฤษไม่นับรวมกับความรู้ภาษาไทย ผลการประเมิน ผ่านและไม่ผ่าน เท่านั้น)  

5.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ด้วยวิธีการสอบปฏิบัติ 
 ทดสอบทักษะการออกแบบและทักษะในงานช่างที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน 

5.1.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (กรณีสอบผ่านวิชาความรู้
ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง แล้วเท่านั้น) 

         ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่งงาน 
ทัศนคติและบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ ต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 และคะแนนสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์  

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
คะแนนสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้  
ผู้ที่สมัครล าดับที่ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจ าเป็นให้เป็นดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันก าหนด 
      10.3 ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันก าหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
 

 ประกาศ ณ วันที่     28      เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                       รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ                   
                                  อธิการบดี  






